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ABSTRAK 

 
Penelitian ini dilakukan guna mengetahui pengaruh dari Kompetensi SDM, Pemanfaatan TI, dan Sistem Pengndalian 

Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Empiris pada SKPD Kabupaten Sumbawa). 

Desain penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 128 karyawan 

pengelola keuangan pada 32 SKPD di Kabupaten Sumbawa. Sampel penelitian ditentukan dengan rumus slovin 

sehingga sampel penelitian menjadi 56 orang. Data dikumpulkan dengan membagikan kuesioner dan diolah 

menggunakan alat statistik SPSS 26.0. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa secara simultan Kompetensi 

SDM, Pemanfaatan TI, dan Sistem Pengendalian Internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan. 

Kata kunci: Kompetensi SDM; Kualitas Laporan Keuangan; Pemanfaatan TI; Sistem Pengendalian Internal. 

 

ABSTRACT  

 
This research was conducted to determine the effect of HR Competence, IT Utilization, and Internal Control System 

on the Quality of Local Government Financial Statements (Empirical Study on SKPD Sumbawa Regency). This 

research design uses quantitative methods. The population in this study was 128 financial management employees in 

32 SKPD in Sumbawa Regency. Determination of the research sample using the slovin formula so that the research 

sample amounted to 56 people. Data was collected by distributing questionnaires and processed using the SPSS 26.0 

statistical tool. The results of hypothesis testing show that simultaneously HR Competence, IT Utilization, and Internal 

Control System have a positive and significant effect on the Quality of Financial Statements.  

Keywords: HR competence; Quality of Financial Statements; IT utilization; Internal Control System. 

 

1. PENDAHULUAN  

Fenomena menguatnya tuntutan akuntabilitas publik terhadap pelaksanaan pemerintahan yang baik 

terkhusus dalam hal pengelolaan keuangan, mewajibkan pemerintah pusat dan daerah untuk menyajikan 

laporan keuangan yang berkualitas. Akuntabilitas publik sebagai bentuk pertanggungjawaban terhadap 

keberhasilan atau kegagalan organisasi diwujudkan melalui pelaporan keuangan kepada masyarakat (Farika 

dkk., 2023). Laporan keuangan tersebut menjadi alat pertanggungjawaban terhadap kinerja keuangan suatu 

entitas. Menurut PP No. 71 tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan menyatakan bahwa tujuan 

umum laporan keuangan adalah untuk menyajikan informasi terkait kondisi keuangan entitas pelapor, arus 
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kas, penggunaan anggaran dan kinerja keuangan yang berguna bagi para pemakainya dalam membuat dan 

mengevaluasi keputusan mengenai alokasi sumber daya. Selain itu, PP No.71 tahun 2010 juga menyatakan 

bahwa laporan keuangan pemerintah daerah harus memiliki karakteristik kualitatif, seperti relevan, andal, 

dapat dibandingkan, dan dapat dipahami. Jika laporan keuangan pemerintah daerah sudah memenuhi ciri-

ciri tersebut, artinya pemerintah telah transparan dan akuntabel dalam melakukan pengelolaan keuangan 

daerah. 

Peningkatan kualitas laporan keuangan dapat dilakukan pemerintah dengan cara memperbaiki 

kualitas pertanggungjawaban keuangan daerah. Peningkatan tersebut tercermin dari semakin membaiknya 

opini Badan Pemeriksaan Keuangan (BPK) atas laporan keuangan pemerintah daerah. Ada empat jenis 

pernyataan yang dapat diberikan oleh BPK, yaitu Wajar Tanpa Pengecualian (WTP), Wajar Dengan 

Pengecualian (WDP), Tidak Wajar, dan Tidak Menyatakan Pendapat (TMP).  
Hasil pernyataan BPK terkait kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dapat disebabkan banyak 

faktor. Pujanira (2017) menyebutkan kompetensi SDM pada suatu instansi/lembaga pemerintah 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Sumber daya manusia tersebut adalah sumber daya 

manusia bagian keuangan dalam suatu SKPD. Penyusunan laporan keuangan yang berkualitas memerlukan 

karyawan yang berkompeten dan mengetahui cara menjalankan proses akuntansi dan pelaksanaanya sesuai 

dengan peraturan yang berlaku. Sesuai dengan teori Mcleod (2003) dalam Riandani (2019) menyatakan 

bahwa faktor internal yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan adalah tersedianya SDM yang 

berkualitas baik dari segi pendidikan, pelatihan dan pengalaman.  

Berdasarkan fakta yang bersumber dari website resmi Kabupaten Sumbawa, Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah (LKPD) Kabupaten Sumbawa memperoleh pernyataan WTP dari BPK dari tahun 

anggaran 2012 sampai tahun anggaran 2021. Akan tetapi, pada tahun anggaran 2022 hanya Kabupaten 

Sumbawa saja di Nusa Tenggara Barat (NTB) yang hanya diganjar predikat WDP atas laporan 

keuangannya. Dilansir dari berita detik.com, Gubernur NTB menyebutkan bahwa faktor yang 

menyebabkan opini WDP yang diperoleh Kabupaten Sumbawa adalah karena dugaan kasus korupsi yang 

melibatkan RSUD Sumbawa yang berpotensi mengakibatkan kerugian negara sekitar Rp 1,6 milliar. 

Permasalahan tersebut mengindikasikan bahwa masih lemahnya kemampuan SDM dan sisten pengndalian 

intern pada instansi pemerintah dalam mengelola keuangan daerah.  

Faktor selanjutnya yang diindikasi dapat mempengaruhi kualitas laporan keuangan adalah 

pemanfaatan TI. Menurut PP No. 65 tahun 2010 tentang Sistem Informasi Keuangan Daerah, menyebutkan 

bahwa pemerintah daerah wajib untuk memanfaatkn perkembangan teknologi informasi guna 

meningkatkan kemampuan pengelolaan keuangan negara dan memberikan informasi keuangan negara 

kepada publik. Oleh sebab itu, pemanfaatan TI akan mendukung proses pengolahan data transaksi dan 

penyajian laporan keuangan, sehingga laporan keuangan dapat dibuat dengan tepat waktu.  

Dilansir dari berita Sumbawa, Kepala Badan Pemeriksa Keuangan (BPK RI) Perwakilan NTB 

menyebutkan bahwa aplikasi sistem informasi keuangan daerah telah usang. Hal ini menyulitkan BPK 

dalam melakukan penelusuran terhadap detail keuangan. Sebab software yang digunakan tersebut tidak 

sinkron dengan software BPK serta software yang digunakan oleh pemerintah Kabupaten Sumbawa sudah 

tertinggal. Hal ini sedikit menyulitkan BPK dalam menelusuri setiap angka-angka, sehingga dapat 

mempengaruhi kewajaran dalam laporan keuangan. 

Selain itu, sistem pengendalian internal juga dinilai berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. 

Dalam pelaksanaan kegiatan pemerintah daerah harus menerapkan sistem pengendalian dengan baik. Salah 

satu bentuk lemahnya sistem pengendalian internal adalah terjadinya korupsi, penyalahgunaan dana publik, 

pemborosan anggaran, serta buruknya kualitas laporan keuangan (Nuraini dkk., 2019). Fakta dilapangan 

menunjukkan bahwa telah terjadi kasus korupsi pada tahun 2022 di Kabupaten Sumbawa yang melibatkan 

RSUD Sumbawa. Tindak kasus korupsi ini mengindikasikan lemahnya penerapan sistem pengendalian 

internal pada pemerintah daerah. Akibat dari korupsi ini mengakibatkan kerugian negara sekitar Rp 1,6 

milliar, sehingga kedepannya pemerintah daerah perlu meningkatkan sistem pengendalian internalnya. 

Sejalan dengan teori dari Tuasikal (2007) dalam Dewi dkk., (2019), menyebutkan bahwa jika sistem 
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pengendalian internal sudah diterapkan dengan baik maka laporan keuangan yang dibuat pun akan memuat 

informasi yang baik pula.  

Berdasarkan permasalahan tersebut, penelitian ini bertujuan untuk mencari tahu apakah terdapat 

pengaruh kompetensi SDM, pemanfaatan TI, dan sistem pengendalian internal secara bersama-sama 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Sumbawa.  
 

2. METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Metode kuantitatif ialah 

metode yang datanya berupa angka-angka yang dihitung secara langsung dengan alat statistik. Adapun 

pendekatan asosiatif ialah pendekatan yang digunakan untuk mengukur korelasi antara dua variabel atau 

lebih (Sugiyono, 2019).  

 

2.1. Populasi idan iSampel 

Populasi iialah isuatu iwilayah igeneralisasi iyang iterdiri idari iobyek-obyek iatau isubyek-subyek 

iyang imemiliki iciri-ciri itertentu iyang iditentukan ioleh ipeneliti iuntuk idikaji idan isetelah iitu idiambil 

ikesimpulannya i(Sugiyono, i2019). iPopulasi idalam ipenelitian iini iialah ikaryawan iyang ibertugas 

isebagai ipengelola ikeuangan/akuntansi iyang iterdiri idari iPejabat iPenatausahaan iKeuangan i(PPK), 

iPejabat iPelaksana iTeknis iKegiatan i(PPTK), iBendahara iPenerimaan, idan iBendahara iPengeluaran 

iyang iberjumlah i128 iresponden idari i32 iSKPD iKabupaten iSumbawa. iAdapun icara ipenentuan 

isampel idalam ipenelitian iini idilakukan imenggunakan irumus islovin idengan ipersentase ikelonggaran 

isebesar i10%, isehingga isampel ipenelitian imenjadi i56 iorang. i 

 
2.2 iTeknik iAnalisis iData 

Teknik ianalisis idalam ipenelitian iini imenggunakan iregresi ilinear iberganda. iUntuk iitu, isebelum 

imelakukan ipengujian ihipotesis isecara isimultan, imaka iperlu iuntuk idilakukan ipengujian iasumsi iklasik iyang 

imerupakan ipersyaratan isebelum imelakukan ianalisis iregresi ilinear iberganda. iPengujian iasumsi iklasik 

iterdiri idari iUji iNormalitas; iUji iMultikolinearitas; idan iUji iHeterokedastisitas. iModel ipersamaan iregresi 

ilinear iberganda idisajikan idibawah iini: i 

 Y ii=iαi+iβ1X1i+iβ2X2i+iβ3X3i+ie 

 

Keterangan: iii 

Y =iKualitasiLKPD 

α =iKonstanta 

β1 =iKoefisieniRegresiiKompetensiiSDM  

β2 =iKoefisieniRegresiiPemanfaataniTI 

β3 =iKoefisieniRegresiiSPI 

X1 =iKompetensiiSDM ii 

X2 =iPemanfaataniTI 

X3 =iSPI 

E =iError ii 

  

3. HASILiDANiPEMBAHASAN 

3.1 iGambaraniUmumiPenelitian 

PenelitaniiniidilakukaniuntukimengukuripengaruhikompetensiiSDM,ipemanfaataniTI,idanisistemipengenda

lianiinternaliterhadapiikualitas iilaporan iikeaungan iipada iiSKPD iiKabupaten iiSumbawa. iiPenelitian iiini 

iidilaksanakan iipada ii14 iiSKPD iiyang iiterdiri idari iibadan, iidinas, iidan iiinspektorat. iiData iipada iipenelitian 
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iiini iidilakukan iidengan iicara iimembagi iikuesioner ii(angket) isecara iilangsung iike iikantor iiSKPD. iiSampel 

iipenelitian iiini iiterdiri iidari iiPejabat iiPenatausahaan iiKeuangan i(Kepala iiBagian, iKepala iiSub iiBagian, 

iiserta iiStaff iiBagian iiKeuangan),iiPejabat iPelaksanaiiTeknisiKegiatan,iBendaharaiPenerimaan,idan 

iBendahara iiPengeluaran iiyang iibertugas iimelakukan iipenyusunanilaporan iikeuanganidisetiap 

iiSKPD.iJumlahikuesioner iyang 

idibagikanisebanyaki56ibuahidanisemuaikuesionerikembali,isehinggaikeusioneriyangidibagikanidapatidi

olahisemuanya. ii 

 

3.2 iiUji iAsumsi iKlasik 

3.2.1 iiUji Normalitas 

Cara imengetahuiiiapakahidataiibernilaiinormaliataupunitidakiialahidenganimelakukaniisalah iisatu 

iiuji iistatistik, iiyaituiimenggunakaniiujiiione-sampleiiKolmogrov-

Smirnov.iUjiiiiniiidilakukaniidenganiimembandingkaniinilaiiiprobabilitas iidengan iitaraf iisignifikan 

ii5%. iJika iithitungii> i5% iimaka iidataiiterdistribusi iidengan iinormal. iiBerikut iitabel iihasil iiuji 

iinormalitasidataiiadalahisebagaiiberikut: 

Tabeli1iHasiliUjiiNormalitas 

 UnstandardizediResidual 

N  

Asymp.iiSig.i(2-tailed) ii ii 

56 

0,200 
(Sumber:iiOutputiSPSSi-i2023) 

Berdasarkan iitabel iiyang iiditampilkan iidiatas iidapat iidiketahui iibahwa iinilai iiAsymp. iiSig. 

ii(2-tailed) iiadalah iisebesar ii0,200. iiMaka, iidapat iiditarik iikesimpulan iibahwa iidalam iimetode 

iiregresi iidata iiterdistribusi iisecara iinormal. iiHal iiini iidikarenakan iinilai iiAsymp. iiSig. ii(2-tailed) 

iiyang iidihasilkan iilebih iibesar iidari ii5%. Ii 

 

3.2.2. iiUji iiMultikolinearitas ii 

Model iiregresi iiyang iibaik iiialah iitidak iimemiliki iikorelasi iiatau iihubungan iiantar 

iivariabelnya. iiVariabel iibebas iidinilai iitidak iiterjadi iikorelasi iiatau iitidak iiterjadinya 

iimultikolinearitas iiketika iinilai iitolerance iivalue ii> ii0,1 iidan iinilai iivariance iiinflation iifactor 

ii(VIF) ii< ii10 ii(Ghozali ii2018). iiBerikut iihasil iipengujian iimultikolinearitas iidisajikan iidibawah 

iiini: 

Tabeli2 iHasiliUjiiMultikolinearitas 

Model 
Collinearity iiStatistics 

Tolerance VIF 

KSDM 0,390 2,562 

PTI 0,642 1,559 

SPI 0,420 2,383 
 (Sumber: iiOutput iiSPSSi-i2023) 

 

Hasil iiuji iimultikolinearitas iipada iitabel iidiatas iimengindikasikan iibahwa iisemua iivariabel 

iibebas iimemiliki iinilai iitolerance ii> ii0,1 iidan iinilai iiVIF ii< ii10,0. iiOleh iikarena iiitu, iidari iihasil 

iiuji iitersebut iidisimpulkan iibahwa iiseluruh iivariabel iibebas iipada iipenelitian iiini iitidak iiterjadi 

iimultikolinearitas. ii 
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3.2.3 iiUji iiHeteroskedastisitas  

Uji iiheterokedastisitas iidilakukan iimenggunakan iiuji iiGlejser. iiDalam iiuji iiGlejser, iivariabel 

iibebas iidinilai iiterjadi iiheteroskedastisitas iijika iivariabelibebas iitersebuisecaras 

ignifikaniimempengaruhiiivariabel iiterikat. iiJika iiprobabilitas iisignifikan iilebih iibesar iidari iitingkat 

iikepercayaan ii5%, iimaka iimodel iiregresi iimenunjukkan iitidak iiterjadi iiheteroskedastisitas ii(Ghozali, 

ii2018). iiBerikut iihasil iiuji iiheteroskedastisitas iiadalah iisebagai iiberikut: ii 

Tabeli3iHasiliUjiiHeteroskedastitas 

Variabel ii Sign. 

KSDM ii 0,737 

PTI 0,686 

SPI 0,571 
 ii                                      (Sumber: iiOutput iiSPSS ii- ii2023) 

 

Berdasarkan iihasil iiuji iiheterokedastisitas iidalam iipenelitian iiini iiuntuk iivariabel iikompetensi 

iiSDM iitingkat iisignifikansinya iiyaitu ii0,737. iiVariabel iipemanfaatan iiTI iitingkat iisignifikansinya 

iiyaitu ii0,686. iiVariabel iisistem iipengendalian iiinternal iitingkat iisignifikansinya iiyaitu ii0,571 iiyang 

iiartinya iitidak iiterjadi iiheteroskedastisitas iikarena iinilai iiyang iidihasilkan iidalam iiuji 

iiheterokedastisitas iitersebut iilebih iibesar iidari iinilai iisignifikan ii5%. ii 

 

3.3   Analisis Regresi Linear Berganda 

Tabeli4 iHasiliUjiiRegresiiLineariBerganda 

Model 

Unstandardized 

iCoefficients 

T Sig. B Std. iError 

1 (Constant) 19.178 2.398 7.997 .000 

KSDM -.457 .077 -5.913 .000 

PTI -.291 .090 -3.228 .002 

SPI .939 .050 18.708 .000 
(Sumber: iiData iioutput iiSPSS ii- ii2023) 

Berdasarkan iitabel iiyang iitelah iidisajikan iidiatas, iipersamaan iiregresi iiyang iidihasilkan iiadalah:  

Y ii= ii19,178ii–i0,457 X1i–i0,291iX2ii+ii0,939iX3 i+ie 

Adapun iihasil iidan iipembahasan iiregresi iidiatas iiadalah: ii 

a.   Nilai iikonstanta ii(α) iisebesar ii19,178 iiartinya iijika iivariabel iiindependen iiyakni 

iikompetensi iisumber iidaya iimanusia, iipemanfaatan iiteknologi iiinformasi iidan iisistem 

iipengendalian iiinternal iibernilai ii0 ii(nol), iimaka iikualitas iilaporan iikeuangan iipemerintah 

iidaerah iibernilai ii19,178. 

b.   Hubungan iiantara iikompetensi iisumber iidaya iimanusia iidengan iikualitas iilaporan 

iikeuangan iipemerintah iidaerah iibernilai iinegatif. iiArtinya, iijika iikompetensi iisumber iidaya 

iimanusia iinaik, iimaka iikualitas iilaporan iikeuangan iipemerintah iidaerah iiakan iiturun. 

iiNilai iikoefisien iiregresi iivariabel iikompetensi iisumber iidaya iimanusia ii(β1) iibernilai ii-

0,457, iidapat iidiartikan iibahwa iisetiap iipeningkatan iikompetensi iisumber iidaya iimanusia 
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iisebesar ii1, iimaka iiakan iiterjadi iipenurunan iikualitas iilaporan iikeuangan iipemerintah 

iidaerah iisebesar ii-0,457. ii 

c.   Hubungan iiantara iipemanfaatan iiteknologi iiinformasi iidengan iikualitas iilaporan iikeuangan 

iipemerintah iidaerah iibernilai iinegatif. iiArtinya, iijika iipemanfaatan iiteknologi iiinformasi 

iinaik, iimaka iikualitas iilaporan iikeuangan iipemerintah iidaerah iiakan iiturun. iiNilai 

iikoefisien iiregresi iivariabel iipemanfaatan iiteknologi iiinformasi ii(β2) iisebesar ii-0,291, 

iidapat iidiartikan iibahwa iisetiap iipeningkatan iipemanfaatan iiteknologi iiinformasi iisebesar 

ii1, iimaka iiakan iiterjadi iipenurunan iikualitas iilaporan iikeuangan iipemerintah iidaerah 

iisebesar ii0,939. 

d.   Hubungan iiantara iisistem iipengendalian iiinternal iidengan iikualitas iilaporan iikeuangan 

iipemerintah iidaerah iibernilai iipositif. iiArtinya, iijika iisistem iipengendalian iiinternal iinaik, 

iimaka iikualitas iilaporan iikeuangan iipemerintah iidaerah iijuga iiakan iinaik. iiNilai iikoefisien 

iiregresi iivariabel iisistem iipengendalian iiinternal ii(β3) iisebesar ii0,939, iidapat iidiartikan 

iibahwa iisetiap iipeningkatan iisistem iipengendalian iiinternal iisebesar ii1, iimaka iiakan 

iiterjadi iipeningkatan iikualitas iilaporan iikeuangan iipemerintah iidaerah iisebesar ii0,939. 

 

3.4   Uji Simultan (Uji iiF) 

Uji simultan dilaksanakan idenganiimembandingkaniinilaiiiFhitungidengan iFtabel iiserta iinilai 

signifikan dengani5%. iiApabila nilai Fhitung i>  Ftabel iidan iinilai iiSig. ii< ii5% iimaka iibisa iidisimpulkan 

iibahwa iivariabel ibebas secaraisimultan iiberpengaruhiterhadap iivariabel iiterikat. iiSedangkan, iiapabila 

iinilai iiFhitung < iFtabel idan inilaiiSig. ii> ii5%iimaka ibisa 

iidisimpulkanibahwaiivariabeliibebasiisecaraibersama-

samaitidakiiberpengaruhiiterhadapivariabeliterikat.iRumusiuntuk iimenghitungiF tabeliialah: df-1 (jumlah 

itotal ivariabel ii– ii1) ii= ii4-1 ii= ii3 iidan iidf2 ii(n-k-1) ii= ii56 ii– ii3 ii– ii1 ii= ii52. iiSehingga, iinilai 

iiFhitung iiyang iidiperoleh iiadalah ii2,78. iiAdapun iihasil iiuji iisimultan iipada iipenelitian iiini iiakan 

iidisajikan iipada iitabel iiberikut: 

Tabeli5iHasiliUjiiSimultan 

Model 

Sum iiof 

iiSquares Df MeaniiSquare F Sig. 

1 Regression 1125.478 3 375.159 149.484 .000b 

Residual 130.504   52 2.510   

Total 1255.982 55    
(Sumber: iiData iiOutput iiSPSS ii– ii2023) 

Berdasarkan iihasil iipada iitabel iidiatas iidiketahui iibahwa iinilai iiFhitung ii> iFtabel iiatau ii149,484 ii> 

ii2,78 iidan iisignifikansi iisebesar ii0,000 ii< ii5%. iiArtinya iiterdapat iipengaruh isignifikan iidari 

iikompetensi iiSDM, iipemanfaatan iiTI, iidan iisistem iipengendalian iiintern iisecara iisimultan iiterhadap 

iikualitas iilaporan iikeuangan iipemerintah iidaerah. ii 

3.5iiKoefisien iiDeterminasi 

Koefisien iideterminasi iibertujuan iiuntuk iimengukur iipersentasi iipengaruh iivariabel iibebas iiyaitu 

iikompetensi iiSDM, iipemanfaatan iiTI, iidan iisistem iipengendalian iiinternal iisecara iibersama-sama 

iiterhadap iivariabel iiterikat iiyaitu iikualitas iilaporan iikeuangan iipemerintah iidaerah. 

Tabeli6 HasiliUjiiKoefisieniDeterminasi 
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Model R R iiSquare 

Adjusted iiR 

iiSquare 

Std. iiError iiof iithe 

iiEstimate 

1 .974a .896 .890 1.584 

Dari iihasil iiuji iikoefisien iideterminasi ii(R2) iiyang iidisajikan iipada iitabel iidiatas, iidiketahui 

iibahwa iinilai iiR2 iisebesar ii0,896 iiatau ii89,6%. iiHal iiini iiberarti iisebesar ii0,896 iiatau ii89,6% 

iikualitas iilaporan iikeuangan iipemerintah iidaerah iiKabupaten iiSumbawa iidipengaruhi ioleh iivariabel 

iikompetensi iiSDM, iipemanfaatan iiTI, iidan iisistem iipengendalian iiintern. iiSementara iiitu, iisisanya 

iisebesar ii10,4% iidapat iidipengaruhi iioleh iivariabel iilain iiyang iitidak iiditeliti iidalam iipenelitian 

iiini. ii 

 

3.6 iiPembahasan ii 

 

3.6.1 iPengaruh iiKompetensi iiSumber Daya Manusia, iiPemanfatan iiTeknologi Informasi, iiDan 

iiSistem iPenfendalian iiInternal iiSecara iiBersama-sama iiTerhadap iiKualitas iiLaporan 

iiKeuangan iiPemerintah iDaerah 

 

Hasil iiuji iisimultan iimengindikasikan iibahwa iiterdapat iipengaruh positif danisignifikan iidari 

iikompetensi iiSDM, iipemanfaatan iiTI, iidan iisistem iipengendalian iiinternal iisecara iibersama-sama 

iiterhadap iikualitas iilaporan iikeuangan iipemerintah iidaerah. iiBerdasarkan iihasil iiuji iiF, iididapatkan 

iinilai iiFhitung ii> iiFtabel iiyaitu ii149,484 ii> ii2,78 iidan iinilai iiSig. ii0,000 ii< ii5%, iisehingga iihipotesis 

ii(H0) iiditolak iidan iihipotesis ii(Ha) iiditerima. iiHal iiini iiberarti iiKompetensi iiSDM, iiPemanfaatan 

iiTI, iidan iiSistem iiPengendalian iiInternal iiberpengaruh iiterhadap iiKualitas iiLaporan iiKeuangan 

iiPemerintah iiDaerah iiKabupaten iiSumbawa.  

Hasil iipenelitian iiini iisesuai iidengan  penelitian iiyang iidilakukan iioleh iiSundari idkk. i(2019) 

iiyang iimenyatakan iibahwa iisecara iisimultan iikompetensi iiSDM, iipemanfaatan iiTI, iidan iisistem 

iipengendalian iiintern iiberpengaruh iiterhadap iikualitas iilaporan iikeuangan. iiLaporan iikeuangan 

iiyang iiberkualitas iidisusun iioleh iisumber iidaya iimanusia iiyang iipaham iidan iimengetahui iisiklus 

iidari iipenyusunan iilaporan iikeuangan iiitu iisendiri. iiSehingga, iiSDM iiyang iiberkompeten iisangat 

iidiperlukan iiagar iimemungkinkan iipenyusunan iilaporan iikeuangan iiyang iibaik iipula. iiKemudian, 

iisemakin iitinggi iipemanfaatan iiTI iiyang iidigunakan iidalam iipenyusunan iilaporan iikeuangan iimaka 

iisemakin iibaik iipula iikualitas iilaporan iikeuangan iiyang iidihasilkan. iiAdapun iipengendalian 

iiinternal iiditerapkan iiuntuk iimengatur iidan iimelakukan iipengawasan iidalam iipenyusunan iilaporan 

iikeuangan iiagar iisesuai iidengan iistandar iiyang iiberlaku. iiArtinya iisemakin iibaik iipenerapan iisistem 

iipengendalian iiinternal iidalam iisuatu iilembaga/instansi iimaka iisemakin iibaik iipula iilaporan 

iikeuangan iiyang iidihasilkan. 

 

4. KESIMPULAN ii 

Berdasarkan iihasil iipenelitian iidan iipermasalahan iiyang iitelah iidiuraikan iidiatas iiterkait 

iiPengaruh iiKompetensi iiSumber Daya Manusia, iiPemanfaatan iiTeknologi Informasi, iidan iiSistem 

iiPengendalian iiInternal iiterhadap iiKualitas iiLaporan iiKeuangan iiPemerintah iiDaerah ii(Studi 

iiEmpiris iipada iiSKPD iiKabupaten iiSumbawa), iimaka iidapat iidisimpulkan iiberdasarkan iihasil iiuji 

iiyang iitelah iidilakukan, iimenunjukkan iihasil iibahwa iiKompetensi iiSumber Daya       I Manusia, 

iiPemanfaatan iiTeknologi Informasi, iidan iiSistem iiPengendalianiInternal secara bersama-

samaiberpengaruh   iipositif dan signifikan iterhadap iiKualitas iiLaporan iiKeuangan iiPemerintah 

iiDaerah. ii 

Dari iipenelitian iiini, iimaka iipeneliti iidapat iimemberikan iisaran iikepada iibagi iipeneliti 

iiselanjutnya iiagar iidapat iimeneliti iivariabel iilainnya iiyang iiberhubungan iidengan iikualitas 
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iilaporan iikeuangan iipemerintah iidaerah, iiserta iidapat iimenambahkan iisampel iiagar iigambaran 

iihasil iipenelitian iilebih iimaksimal. iiAdapun iibagi iiInstansi iipemerintah, iihendaknya iilebih iiteliti 

iidalam iimenyusun iilaporan iikeuangan iiguna iidapat iimemperoleh iikembali iiopini iiWTP. 
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